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INTRODUZIONE

L’Istituto Tecnico Industriale Informatico e Mecoatico insieme alla scuola primaria e secondaria
di primo grado e il centro di formazione professilen sono scuole cattoliche appartenenti alla
Diocesi di Udine svolgono un servizio pubblico ditruzione, formazione e di educazione.
Promosse, organizzate ed animate da persone maistente ispirate e motivate, sono aperte a tutti
coloro che desiderano sceglierle, nella consapexalali trovarvi e di partecipare a costruire
un’identita precisa ed una proposta determinata: Rhmiglie ed ai Ragazzi che le chiedono e
scelgono la nostra Scuola, si domanda di esseraganuisti di un cammino di crescita e di
formazione che interessi da una parte lo svilugpzagdacita, conoscenze e competenze scolastiche
e professionali e dall’altra la promozione dei vittella tradizione e della esperienza cristiana.

Il Progetto Educativo, carta d’'identita del noslsttuto, trova la sua realizzazione nella gestione
dell'attivita didattica e nella promozione di urexie di iniziative che contribuiscono, tutte asstem
alla crescita umana e cristiana sia dei Docentdsgli Studenti che di questo Istituto costituiszon
una Comunita che vive secondo lo stile e la pr@astiesiana. Istruire educando ed educare
istruendo: in questo risiede la sfida della noSicaola che, all'interno di un sistema scolastico in
continuo cambiamento, accoglie le sollecitaziorlladenodernita e nel contempo puo contare su
solide radici culturali e su una solida tradizione.
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IL PROGETTO EDUCATIVO

Questa prima sezione del fascicolo presenta il @togeducativo che sta alla base dell'Offerta
Formativa del nostro Istituto: nel leggerla si potmo cogliere, ma anche i valori condivisi con Il

Progetto Educativo delle Scuole Cattoliche dell@desi, ma anche il profilo specifico di una

azione educativa ispirata al progetto di san Giav@osco e portata avanti nel corso del tempo
dalla Comunita Salesiana del Bearzi che ne e I'Bustore. Tali valori sono in consonanza con i
valori espressi dalla Carta Costituzionale.

Nell'aprirsi alle richieste formative di una so@etvoluta e percido complessa, il Progetto Educativo
Salesiano parte da solide radici culturali e stkeriper lanciare ancora una proposta ricca ed
articolata.

1. L'IDENTITA

La Scuola Secondaria di II° Grado “G.Bearzi” di blelie una scuola cattolica salesiana. Il suo
PROGETTO EDUCATIVO affonda le proprie radici neflauona notizia” cristiana, vista alla luce
della “tradizione salesiana”, nata dal carismagtiobd di san Giovanni Bosco. Don Bosco é vissuto
nel XIX secolo, a Torino e ha dato origine a unange famiglia religiosa (i Salesiani) per prendersi
cura dell’educazione dei ragazzi e dei giovani. Anm di 150 anni dalla fondazione, con circa
17.000 membri, essa € diffusa in tutti i continez@n scuole di ogni ordine e grado, parrocchie,
oratori, centri giovanili e altre attivita. | salesi sono presenti a Udine dal 1939, con una cotauni
e un’opera che si sono via via ingranditi nel temprigine dellopera € stata l'istituzione
educativa promossa dal sacerdote diocesano Momgie(do Biasutti, che nel 1933 aveva fondato
il Rifugio Bearzi per ospitare i ragazzi piu povdella citta. Successivamente lasciava I'opera ai
salesiani. Le scuole medie ed elementari da @sttelsono state tutte riconosciute dal Ministero
della Pubblica Istruzione. E il Centro di Formazaderofessionale riconosciuto dalla Regione Friuli
Venezia Giulia. Le nostre scuole si collocano &astuole cattoliche della Diocesi di Udine e si
propongono, attraverso I'insegnamento e I'aziongcativa, di mettere i ragazzi a contatto diretto e
vitale con i valori della tradizione e dell’esperza cristiana. | Salesiani riattualizzano in questo
contesto il Sistema Preventivo di Don Bosco damifgiree a una comunita educativa pastorale nella
guale ogni persona diviene corresponsabile delgttogomune che costituisce per tutti il punto di
riferimento.

2. IL METODO EDUCATIVO

Il metodo educativo € quello del Sistema Preventiv®on Bosco nel quale gli educatori vanno
incontro ai ragazzi con l'atteggiamento della sitigo@ la volonta di rapporto personalizzato.
Stanno fraternamente in mezzo a loro con una prasettiva e amichevole che favorisce e
promuove ogni iniziativa, crescita nel bene, inggia a superare i condizionamenti e a realizzarsi
nella liberta. La preventivita educativa infattimdntende solo aiutare ogni ragazzo a evitare
esperienze negative, ma gli assicura la presenedudiatori significativi, lo guida a scelte libere
coscienti, facendolo diventare soggetto attivo adg@topria maturazione e di quella degli altri.
Ragione, Religione, Amorevolezza restano i cardali Sistema Preventivo e vengono riproposti
oggi sulla base di una lunga esperienza e tracizaolcativa.
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3. LA COMUNITA EDUCATIVA

Il metodo educativo di Don Bosco si puo realizzsot all'interno di una Comunita Educativa in

cui entrano a diverso titolo, con pari dignita & mepetto dei ruoli e delle competenze specifiche
insegnanti religiosi e laici, genitori, allievi ezk-allievi uniti da un patto educativo che li vede
impegnati nel comune processo di educazione e foaome. Il Progetto Educativo esplicita sia le
componenti che i ruoli nella comunita educativadida inoltre il funzionamento degli organi

collegiali di governo e di partecipazione nelladau

4. UNA EDUCAZIONE INTEGRALE

Ai ragazzi che frequentano le nostre scuole, la @utd Educativa propone un cammino di
educazione integrale che parte dalla domanda duraubenerale e punta alla qualita piu alta
dell'offerta formativa e alla formazione globaldldgersona. Per questo intende sviluppare tutte le
dimensioni (affettiva, sociale, spirituale) per wwluppo completo e armonico. | ragazzi vengono
gradualmente guidati a scoprire un progetto origidavita aperto a scelte di valori e atteggiament
evangelici che ha come nodi centrali:

L’educazione alla fede

La Comunita Educativa ripensa sia il senso globaléa cultura, sia 'insegnamento delle singole
discipline per proporre la dimensione religiosa eofaspetto piu profondo della realta. Da cio
deriva la qualificazione dellinsegnamento delléigiene (due ore settimanali), una valutazione
critica dei contenuti disciplinari e una organizpae di specifiche attivita formative. L’obiettivo
resta la proposta cristiana esplicita, sempreigjgétto della liberta del giovane. Questo d’altreed

il motivo che giustifica I'esistenza stessa di soaola cattolica salesiana

La formazione della coscienza

La Comunita Educativa aiuta i ragazzi a prendeseienza di essere i protagonisti primi del loro
cammino di formazione ed educazione. Per quesaauia ad acquisire capacita di attenzione agli
altri, di collaborazione costruttiva e di elaboa critica del pensiero e richiede un serio impegn
nel compimento coscienzioso del proprio dovere.

L’educazione all’amore

E’ compito della Comunita Educativa favorire il ildigo e I'attenzione verso l'altro per far scoprire
la ricchezza della reciprocita e della complemétdtaNell’'ottica dell’educazione integrale aiuta i
giovani ad apprezzare i valori autentici: il rigpedi sé e degli altri, la dignita di ogni persota,
trasparenza e la correttezza nelle relazioni.

L’educazione sociale
La Comunita Educativa accompagna i ragazzi nekmnessiva scoperta della complessita della
realta sociale in cui vivono e li stimola ad impaggi in precisi e concreti progetti di solidarieta.
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5. L'AMBIENTE

Secondo la tradizione salesiana, la Comunita Etkactvorisce rapporti interpersonali tra docenti
e alunni al di la delle relazioni didattiche. Largp di famiglia non significa mancanza di rigore
professionale o assenza di difetti, ma impegno @ir@eincontro ai bisogni reali dei ragazzi
comprendendone le difficolta e i problemi nell'inte di offrir loro, con lo stile dell’amicizia, un
aiuto a superarli.

ATTIVITA EDUCATIVA

Ogni Istituto scolastico, in virtu della Legge sAlitonomia, ha facolta di adottare misure proprie
per quanto attiene alla programmazione didattiahaedistribuzione oraria, ovviamente nel rispetto
delle indicazioni ministeriali e in uniformita cainPiano dell’Offerta Formativa. Le date dell'ini

e della fine dell’anno scolastico, delle festivitalella sospensione dell’attivita scolastica sono
guelle stabilite dal calendario scolastico regienalativo al’anno 2010/2011, pertanto: la scuola
avra inizio il giorno 13 settembre 2010 e terminiéigiorno 08 giugno 2011. Eventuali modifiche
saranno deliberate su proposta del Collegio Docemkel Consiglio di Istituto dal rappresentante
dellEnte Gestore. Il nostro Istituto, fin dalla Seadazione, propone all'interno del Quadro Orario
giornaliero il momento del Buongiorno, che fa pantegrante della giornata scolastica e appartiene
alla tradizione di tutte le Scuole Salesiane dehdao € occasione per riflettere su se stessi ¢ sull
proprie scelte di vita, su avvenimenti significativma si presta anche per organizzare le attdiita
classe o di Istituto, per dare comunicazioni e ga@cogliersi in preghiera prima della nuova
giornata.

QUADRO ORARIO GIORNALIERO

Studenti ed Insegnanti iniziano la giornata scalastlle ore 8.00, quando suona la campanella che
invita a recarsi in Classe o nell’Aula comune pduongiorno, che dura in genere quindici minuti,

e cioe dalle ore 8.00 alle ore 8.15. Il BuongiomioClasse pu0 essere utilizzato anche dai
Rappresentanti di Classe degli Studenti per organgzle proposte e le attivita in corso o per
raccogliere note ed idee da portare da parte &ggienti al Consiglio di Classe.

Da Lunedi a Venerdi Sabato

1n ora 8.10-9.05 1” ora 8. 00-8. 50
27 ora 9. 05-9.55 2" ora 8.50-9. 40
3" ora 9. 55-10. 45 3" ora 9. 40- 10. 30
Intervallo 10. 45-11. 00 Intervallo 10. 30- 10. 40
4" ora 11. 00-11.50 4” ora 10. 40-11. 30
5" ora 11.50-12. 40 5" ora 11.30-12.15
6" ora 12.40-13. 30 6" ora 12.15-13.00

Per le classi prime (in riforma) c’e un rientro pendiano: il Martedi, con il seguente orario:
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Rientro pomeridiano per le classi prime (MARTEDI)
7™ ora 14.20-15. 05
Intervallo 15. 05-15. 15
8" ora 15.15-15.55

NOTA BENE: le lezioni scolastiche saranno impostate da S@uthconsiderato che la maggior
parte degli alunni usufruiranno dei mezzi di trasp@ubblico per recarsi a scuola (con orari rigidi
di arrivo e partenza) pertanto l'inizio e la finellé lezioni é stato impostato in base a questa
esigenza. Tali ore sono integrate ai 60 minutiagérso la proposta di attivita di recupero e
potenziamento curata dai Docenti in orario pomaridi(vedi Sportello Didattico).

NOTA BENE: Permessi per I'entrata in ritardo e l'uscita amp@éta dovute agli orari dei mezzi

pubblici vengono concordati con la Presidenza.

OFFERTA FORMATIVA

Questa sezione intende presentare la proposta tigarscolastica dell’istituto tecnico industriale
informatico del Bearzi di Udine:

L'Offerta formativa del Bearzi di Udine In forma schematica

| stituto Tecnico Centro di Fornmazi one Professionale

| ndustri al e

Informatico
Settore

el ettroneccani co

Settore
nmeccani co

~.1_

ORIENTAMENTO

Scuola SecondarT di Primo Grado

ScuoleTPrimaria

ACCOGLIENZA
Una solida formazione di base e un orientamental euro.

1. 1l miglioramento del livello di istruzione
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E’ obiettivo della scuola migliorare il livello dstruzione dei giovani, adeguandolo agli standard
europei, prevenire e contrastare la dispersionéastica potenziando le capacita di scelta degli
alunni.

In particolare la scuola intende curare:

* lamotivazionedegli allievi all’esercizio critico e alla formazie di base,

* la verifica dellacoerenzafra 'indirizzo scelto e le attitudini individuali,

« il rafforzamento delle scelte gia operate,

Per questo l'istituzione scolastica € chiamataafizearepercorsi individualizzati, promuovendo

* 'accoglienza,

* la diagnosi delle competenze,

« il consolidamento delle scelte compiute,

* 'eventuale ri-orientamento.

2. Il valore dell'accoglienza

Il progetto, si articola dunque secondo due dim@zio

a. ll recupero di abilita e competenzee il consolidamento della formazione di base, abresenta
poi un’acquisizione sicura dei diversi saperi ddikcipline di indirizzo,

b. L'orientamento alla scelta consapevole e motivata dell’indiriziigstudi attraverso un’iniziale
attivita di informazione, effettuata gia nell’anae precede I'iscrizione alla Scuola Superiorea un
successiva azione di verifica.

In questa prospettiva I'innalzamento della scofaione caratterizzera un’offerta formativa basata
su:

* contenuti e strumenti nuovi,

* una gestione flessibile dei curricula,

* 'adozione di scelte metodologiche peculiari,

* una didattica motivante e orientante.

3. La struttura organizzativa
Per quanto riguarda la nostra scuola, si € perdiatare attuazione alla legge sperimentando un
modello che prevede la divisione delle disciplingre aree:

area formativa

~area di area di
orientamento potenziamento

a. L’area formativa interessa le discipline con funzione di recupecom@solidamento della cultura
di base (ad esempio, italiano e matematica).

b. L'area di orientamento interessa principalmente le discipline carattenti I'indirizzo di
studio; esse verranno presentate in un quadrosdinre agli studenti, i quali, potranno confermare
la propria scelta in modo piu motivato e consapevol

c. L'area di potenziamento fara acquisire in modo approfondito i saperi relaall’indirizzo
scelto. Tutto cio richiede:

» una metodologia didattica innovativa, che prpatticolare attenzione all’esperienza degli altievi
* un’attenzione privilegiata al problema delutazione



Bea rzim@ POF

ISTITUTO SALESIANO

Pag. 8/25

4. Il Tutor

Ogni Studente e seguito da un Tutor. Si trattandi figura professionale di servizio degli Studenti
delle famiglie, che svolge un ruolo importante rnewlo per la fase di orientamento iniziale,
strettamente informativa, ma soprattutto per uardamento in itinere fondato sulla consapevolezza
da parte dello Studente del proprio percorso famoadelle proprie potenzialita e fragilita, dei
propri progressi; il Tutor dunque € una risorsastsiene tutti gli Studenti nel loro apprendimento
contribuendo a renderli consapevoli e responsdella scelta della scuola d’'indirizzo e del proprio
cammino di crescita permanente.

IL PORTFOLIO DELLO STUDENTE QUADRO ORARIO DELL' IND IRIZZO
DI STUDIO

Il Portfolio & una raccolta significativa del lavatello studente che racconta la

storia del suo impegno, del suo progresso e remdom& una raccolta di dati che presenta i risultat
dell’allievo il quale, attraverso di essi:

* puo dimostrare cio che sa fare;

e puo valutare il suo percorso formativo, puonientarsi;

* puo costruire con il docente in percorso peatodi recupero e/o potenziamento;

e puo migliorare la consapevolezza di sé.

Lo scopo

L’obiettivo principale e quello di:

» aiutare lo studente a raccogliere in un fascicdiacilmente consultabile, i lavori piu
rappresentativi della sua attivita di approfondiioee i dati relativi alla sua crescita culturale e
spirituale;

» mettere in grado lo studente, la famiglia e iefdcdi utilizzare come strumento di valutazioné de
cammino personale compiuto del giovane nelllambébsapere, del saper fare e dell’'essere.

Tutti i dati raccolti devono dunque essere in graliodescrivere le piu spiccate competenze
dell'allievo e il percorso da lui compiuto per dggiungimento di determinati risultati. In tal sens

il Portfolio si rivela:

* un importante strumento di autovalutazione, adi®, attraverso di esso, lo studente e in grado di
monitorare la propria crescita e assumere cons#g@aaodi cio che sa e sa fare;

* un valido strumento motivante ed orientante imrga fondato sulla consapevolezza del saper
acquisito e sulla valutazione del percorso compiuto
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ORE SETTIMANALI

Triennio

[EEN
>

2/\

Religione

Italiano

Storia

Storia delle religioni

Lingua straniera: Inglese

Diritto ed Economia

N(W[—[N|O1|

N(W[F[N|O1| -

Geografia

Matematica e Informatica

Scienze della Terra

Informatica

NN~

Biologia

Fisica e Laboratorio

Chimica e Laboratorio

Tecnologia e Disegno

W[~

agfw|h|w|

Matematica generale, applicata e Laboratorio

Calcolo, Statistica, Ricerca operativa e Laboratori

Elettronica e Laboratorio

Informatica generale, applicazioni tecn./scienbdratorio

Sistemi, Automazione e Laboratorio

Educazione fisica

I—\U'|@U'loo

Istituto Tecnico industriale meccanico con
specializzazione autonoma in meccatronica

MATERIE E ORE SETTIMANALI

Biennio

Triennio

>

2A

4/\ 5/\

Religione

Italiano

Storia

Storia delle religioni

Lingua straniera: Inglese

Matematica

QW[N] O1 =

Blw|k (N w9
W[N] w|-
Dol no|w|-

M[3@®)|3@1)

Informatica

Diritto ed Economia

N

Scienze della Terra

NIN[IN|BDWFR|IN|O P

Biologia

Fisica e Laboratorio

Chimica e Laboratorio

Tecnologia e Disegno

WlW(H]|!

gw|s|w]!

Economia industriale ed elementi di diritto

Meccanica applicata e macchine a fluido

S|BE)

Tecnologia meccanica ed esercitazioni

g

4/(8)(5)

Disegno progettazione e organizzazione Industriale

4 4 (1) 52

Elettronica ed Elettrotecnica *

2 (M| 2] 2@)

Informatica

22| 22)]2@)
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Sistemi ed automazione industriale - - 3 2 3
Educazione fisica 2 2 2 2 1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

N.B.: In base alla discussione del Collegio dei &dc si € confermato quanto segue:

* La valutazione avvienger obiettivi.

* Il voto viene espresso con namero intero.

* La valutazione dei compiti scritti viene espressa un numero, eventualmente accompagnato da
un breve giudizioe da eventuali indicazioni per il recupero.

« Il voto finale & finale a tutti gli effetti, quindi non relatiwmlo all'ultimo quadrimestre.

» Perché una prova si possa consideguféiciente, 'esposizionedovra essere sufficientemente
correttala conoscenzalei contenuti e la relativapplicazioneessenziali.

* In casodi insufficienza in una prova di verifica, lo studente dovra presentare di nuovo i
contenuti in oggetto in occasione della prima veaittile successiva.

* In caso diassenza ad una prova di verificalo studente dovra presentare di nuovo i contanuti
oggetto in occasione della prima lezione utile sgstva.

» Quanto acriteri per la valutazione di fine anno,si indicano i seguenti:

1. Insufficienza grave nelle materie caratterizzéimdirizzo (si considerera I'opportunita di un
riorientamento degli studenti);

2. Il debito non recuperato;

3. La considerazione del profilo generale dello estidel (impegno, costanza, motivazione);

Questa e la griglia di valutazione:

» Voto 3. Lo studente non conosce alcunché degli argomboi. € in grado di richiamare alla
mente i necessari prerequisiti. Non manifesta aiotaresse ed impegno per la materia.

» Voto 4. scarso. Lo studente dimostra scarsa conoscenza degli angniNon € in grado di
utilizzare alcuna abilita in modo autonomo, nepmekesecuzione di compiti semplici.

» Voto 5: insufficiente. Lo studente conosce gli argomenti in modo supeté e frammentario.
Non sa utilizzare linguaggi specifici. Nell'eseamzé di compiti semplici, dimostra di possedere
alcune abilita, che utilizza con incertezza. Sspree tuttavia che possieda capacita di recupero.

* Voto 6: sufficiente. Lo studente conosce gli aspetti essenziali dagjomenti fondamentali.
Esegue senza errori compiti semplici, ma non diraatuna abilita in quelli complessi.

* Voto 7: discreto. Lo studente conosce gli argomenti. Comprende epgdicare i contenuti,
dimostrando abilita nelle procedure, utilizzandmatstgie generalmente adeguate, senza tuttavia
approfondire le tematiche in modo personale.

* Voto 8: buono. Lo studente padroneggia gli argomenti, li compegni sa organizzare, li sa
applicare sempre in modo adeguato, dimostrandasprae nel linguaggio e ordine espositivo.

* Voto 9: ottimo. Lo studente padroneggia tutti gli argomenti eosganizzare le conoscenze in
modo autonomo in situazioni nuove, facendo ricasopportuni collegamenti interdisciplinari e
utilizzando linguaggi specifici.

» Voto 10: eccellente Lo studente padroneggia tutti gli argomenti, di arganizzare in modo
creativo e originale. E’ capace di una sintesidace di valutazioni ben documentate. Utilizza
linguaggi specifici con completezza ed eleganzend3ira uno spiccato interesse per la materia.
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PROFILI FINALI

Di seguito vengono presentati i Profili dei Diplomatoe una serie di caratteristiche a livello di
conoscenze, capacita e competenze che gli Studantiermine del loro percorso di studi,
dovrebbero aver acquisito. Elemento ispiratoredediheare il Profilo dello Studente, a prescindere
dalla specificita del singolo indirizzo e il ProggetEducativo Nazionale delle Scuole Salesiane.
Questo valorizza in maniera organizzata e sisteadd riflessione critica sul sapere, sul fare e
sull’agire. Approfondisce inoltre, per la realizeaze del progetto personale di vita, sia il senso
globale della cultura e del lavoro, sia I'atteggeanto positivo verso la conoscenza e la novita delle
scoperte operate dalluomo, ponendo in evidenzicamente I'apporto della Rivelazione e
l'esperienza di fede come aspetto rilevante dedaltsa. Cio significa che listruzione e la
formazione sono finalizzate al processo educateltactrescita e della valorizzazione della persona
umana mediante l'interiorizzazione personale eabelazione critica delle conoscenze disciplinari
ed interdisciplinari, delle abilita tecniche e @sdionali e dei comportamenti personali e sociali.
Crescita educativa, culturale e professionale

Cio implica la scoperta del nesso tra i saperi sapere e il passaggio dalle prestazioni alle
competenze anche e soprattutto attraverso I'atierzi specifica alla maturazione di
metacompetenze legate ai compiti evolutivi tipellddolescente.

Si tratta di trasformare la molteplicita dei sapehe il soggetto incontra in un sapere unitario
personale, dotato di senso, ricco di motivaziodi &ni. Allo stesso modo significa trasformare le
prestazioni professionali in competenze, termine doquale si indica non solo un insieme
organicamente strutturato di conoscenze e abifidilili ad uno specifico campo professionale,
ma anche il loro impiego consapevole e creativopi@lampio contesto del lavoro e della vita
individuale e sociale. L’'Educazione, anche nelle suanifestazioni di istruzione scolastica e di
istruzione e formazione professionale, si configguendi come l'incontro fra un patrimonio di
conoscenze e di abilita, depositate nella culturaek lavoro espressi dalla nostra civilta, e
'autonoma elaborazione che ogni giovane é chiaraadarne per la propria realizzazione e per il
progresso materiale e spirituale della societdecevidella comunita ecclesiale.

Sviluppo dell’autonoma capacita di giudizio

Questa finalita richiede una cura attenta dei neodelle forme con cui si esprimono e si attuano i
processi della ragione in rapporto ai suoi oggetiii e formali. Essa diventa, quindi, metodo di
studio, spirito di elaborazione e di indagine, @d@aintuitiva, percezione estetica, memoria,
procedimenti argomentativi e dimostrativi che damagione alle proprie scelte ed opinioni,
consapevolezza e responsabilita morale, elaborzidrprogetti e risoluzioni di problemi, che,
nella loro complessita rifuggano da riduzionismssg, facendo proprie le conquiste filosofiche
forse di maggior rilievo, diventa anche coscienealighiti della ragione umana, della creaturalita
umana, della contingenza umana, e, nel medesimaoternscienza che, se 'uomo non e capace di
costruire razionalmente un senso assoluto della eitdella storia, ha aperto lo spazio della
possibilita di scelta e della fede.

Esercizio della responsabilitd personale e sociale

Significa porre lo studente nella condizione di deme consapevolmente le proprie azioni in
rapporto a sé e al mondo civile, sociale, economigayioso di cui fa parte e all'interno del quale
vive, imparando, da una parte a gestirsi in autoaara “prendere posizione” e, dall’altra, a “farsi
carico” delle proprie scelte, non solo in relaziense stesso bensi in rapporto agli altri e alieréu
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generazioni. In questo senso, € anche impegno oedizione, nella cura e nella crescita delle
istituzioni che possano aiutare e prevenire le egnenze negative di scelte individuali e ad
ottimizzare per tutti quelle positive. Il giovanerpiene progressivamente alla scoperta di un
progetto originale di vita cristiana e ad assumedao consapevolezza. Il giovane impara cosi ad
esprimere un modo nuovo di essere credente nel oneradl organizzare la vita attorno ad alcune
percezioni di fede, scelte di valori e atteggiamewangelici: vive una spiritualita.

Al termine del percorso scolastico uno/a studessa/edell'indirizzo informatico risulta aver
acquisito, oltre che una solida formazione culeiraldi base, una preparazione specifica ed un
metodo di approccio alle discipline che permetta i proseguimento degli studi a livello
universitario che 'inserimento nel mondo del lawoA tal fine lo studente/essa avra conseguito i
seguenti obiettivi:

SAPER FARE

Nell’ambito della comunicazione:

» comprende testi scritti di varia natura, anchelimgua straniera, cogliendone la situazione,
'argomento e il contenuto globale;

» comprende il linguaggio specifico delle diversscgpline;

» comprende gli aspetti organizzativi delle vatiaZioni aziendali;

» utilizza un lessico appropriato;

* produce, in modo efficace e corretto nella formassaggi orali;

* costruisce procedure logicamente corrette chemrespo contenuti specifici;

» analizza situazioni problematiche collegando efromtando contenuti diversi e utilizzando i
percorsi propri delle discipline caratterizzanti;

* elabora un testo scritto formalmente correttaugpsrtato da valide argomentazioni usando varie
forme espressive;

» documenta adeguatamente il proprio lavoro costtae

» elabora tabelle, grafici e dati, rappresentanidainodo da favorire il processo decisionale;
 utilizza autonomamente lo strumento informati@ura l'inserimento dei programmi nel
calcolatore, costruisce sistemi di elaborazion@getta il collegamento con unita periferiche,
partecipa all’analisi e al progetto di sistemi doguzione, elaborazione trasmissione dati, suoni,
immagini.

SAPER ESSERE

Dal punto di vista della crescita etico—religiosAd studente/essa sapra

» essere capace di affrontare con senso di redpitittsad impegno le esperienze in ambito
scolastico ed extrascolastico;

* scoprire un progetto originale di vita ed assumeon consapevolezza,

« trasformare la molteplicita dei saperi in un sepaitario personale ricco di motivazioni e di;fini

* riconoscere la dignita della persona umana ettigge i valori del mondo in cui vive;

» confrontarsi con gli altri riuscendo a fornireoposte costruttive e collaborando attivamente alla
soluzione di problemi;

« individuare il valore della proposta religiosa;

* rendersene, eventualmente, testimone consapeebleiversi ambiti in cui sara chiamato ad
operare.

Nell’ambito della crescita pre-professionale Idtadente/essa sapra

» utilizzare le conoscenze acquisite applicandel@arsoluzione di problemi concreti;

* collegare le conoscenze all'interno dell’ ambittormatico.

« confrontare le conoscenze nel tempo aggiornarelakdrutturandole;
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* utilizzare metodi, strumenti e tecniche inforrohé per una corretta comprensione dei fenomeni
dell’azienda sia all'interno che nei rapporti cambiente esterno;

* essere aperto al confronto con le diverse preposealta presenti nel mondo del lavoro

» essere capace di realizzare lavori in equipe;

* dare ragione delle proprie convinzioni e disauteton rispetto e coerenza.

L'ISTITUTO: AMBIENTI DIDATTICI E FORMATIVI

1. LABORATORIO DI CHIMICA E FISICA : contiene strumentazioni utili a momenti pratici d
sperimentazione tipici della natura delle due Matecoinvolte: postazioni per esperimenti
individuali o di gruppo, campioni di sostanze, etrature varie.

2. LABORATORI DI INFORMATICA : al primo piano dell'lstituto, dispone di compigen rete

e rete didattica per il lavoro o la ricerca perderaper attivita di gruppo sia durante le lezicime
durante il pomeriggio.

4. AULA MULTIMEDIALE (Tilatti): € un’ampia aula al piano terra attrezzper i Buongiorni,
per conferenze e dibattiti, per assemblee deglilestti e altre opportunita che richiedano 'ausilio
di microfono, musica o proiezione di video su saiegrande.

6. BIBLIOTECA : contiene libri, dizionari, enciclopedie e CD-ronlisvaria natura, nonché spazi
per lo studio e la consultazione personale, etrézatta per lezioni multimediali.

7. TEATRO: é un’ampia e struttura che consente I'utilizzaWwlgimento di conferenze, dibattiti,
assemblee, attivita teatrali e proiezioni cinemefighe.

8. CORTILE: ampio spazio ricreativo su cui si affaccia leeBtre interne dell’lstituto, ospita
campi sportivi, da basketball, da calcio e da palla regolarmente utilizzati dagli Studenti e dai
Ragazzi che partecipano all’Estate Ragazzi dutigsegodo estivo o alle iniziative dell’Oratorio.

9. PALESTRA: ampio spazio al coperto attrezzato per I'attidid&ducazione Fisica o sportiva in
genere. Puo ospitare partite di calcetto, basketllavolo ed esercitazione su pareti di roccia.

10. MENSA: permette a Studenti e Insegnanti di pranzarenadosto ragionevole rimanendo nei
pressi della scuola nel caso si abbiano attivithgradiane, scolastiche e non.

RUOLI

Elenchiamo qui di seguito i principali punti dieiffmento per cido che concerne responsabilita e
ruoli all'interno del nostro Istituto:

1. Direttore: responsabile dell'lstituzione;

2. Preside: responsabile dell’attivita scolastica;

3. Vicepreside: sostituisce in tutto il Presideeass, a lui fa riferimento in particolare tutto @lbe
concerne il libretto scolastico (giustificaziontardi, permessi);

4.Consigliere: collabora con il Vicepreside

4. Economo: responsabile dei rapporti di lavor@kadparte amministrativa,;

5. Segretaria: responsabile di certificati e doauime

6. Animatore Religioso: cura I'animazione e le\atd parascolastiche e ricreative;

7. Coordinatore di Classe: cura i rapporti fra $tudenti, gli Insegnanti e le famiglie di una
particolare classe, prendendosi cura in manierdicplare della gestione delle riunioni del
Consiglio di Classe, del Portfolio di ciascun Stuigee del Documento per gli Esami di Stato finali.
8. TUTOR: un Docente che si cura in modo partiebdell’'orientamento e del’accompagnamento
dello Studente nel suo processo formativo durdrgeinquennio, tramite colloqui ed appuntamenti
regolari con Studenti e Genitori;
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9. Rappresentanti di Classe degli Studenti: dudesiii a rappresentanza della propria Classe, eletti
annualmente;

10. RAPPRESENTANTI DI CLASSE DEI GENITORI: due Gtmmi eletti dagli altri Genitori che
coadiuvano l'attivita della classe e del consiglio;

Presso la nostra scuola e possibile prendere agopento con gli Psicologi ed avere informazioni
in merito a corsi di formazione per Genitori e Sl

SPORTELLO DIDATTICO

Che cos’e lo Sportello didattico?

Si tratta dell’offerta di un servizio di assisteradbo studio da parte degli insegnanti, che caséitu
una vera e propria attivita di recupero in itinekerotazione i docenti si metteranno a disposizione
degli studenti delle proprie classi in orario pomi@no, per chiarire aspetti dei contenuti non
compresi e per aiutarli nella preparazione di caimgiinterrogazioni. Ne potranno usufruire in
particolare coloro che abbiano incontrato diffiaahiel’assimilazione di contenuti proposti in ckass
dai docenti. Non ci saranno quindi i tradizionarg di recupero, che saranno, appunto, sostituiti
dalla presenza dell'insegnante allo Sportello.

Ci sara, invece, una prova di verifica dell’effettirecupero della conoscenza e comprensione dei
contenuti per gli studenti per i quali i consigliadasse della meta del primo quadrimestre e del
primo quadrimestre riterranno necessaria un’adtidit recupero. In questo modo I'attivita diventa
un’opportunita per lo studente di autovalutaziqgrexcezione di sé e assunzione di responsabilita in
uno Spirito di progettualita autonoma.

Quando?
Da ottobre ad aprile, tre giorni la settimana dalle 14.20 alle 15.55, secondo un orario che sara
distribuito dai singoli insegnanti.

REGOLAMENTO D’ISTITUTO

Il presente regolamento disciplina I'attivita didtituto Tecnico industriale Informatico. Esso va
rivisto ed aggiornato ogni anno.

Sezione 1

GLI STUDENTI

Gli studenti, come titolari del diritto della “lio& di apprendimento”, sono protagonisti primaiti de
cammino formativo, partecipano in modo creativéellborazione e attuazione di esso, nelle forme
rese progressivamente possibili dal maturare d&lle con le caratteristiche loro proprie di
autenticita ed entusiasmo.

Premessa.

Dobbiamo distinguere tra responsabilitd amministeate civile, responsabilita penale, e
responsabilita disciplinare. Con [larticolo 19 duavo inserimento, vengono regolate la
responsabilita amministrativa, civile e penale.résponsabilitd penali sono personali. Per i minori
rispondono i genitori. L'istituzione scolastica qwssere responsabile nell’eventualita che si
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dimostri che € venuta meno l'assistenza progetidtasi tratterebbe di grave non conformita. Il
mezzo, che listituzione scolastica ha a disposeiper prevenire «insoddisfazioni o aspettative
non attese», € la disciplina, che e appunto regyalat Regolamento di istituto o della scuola, al
quale abbiamo fatto riferimento. Anche un bambietladscuola dell’infanzia e soggetto a sanzioni
disciplinari nell’eventualita di infrazioni che mportano, ai sensi del Regolamento della scuola o
di istituto. L’istituzione scolastica previene «ulslisfazioni o aspettative non attese» facendbesi ¢
nell’lambiente scolastico si realizzi un clima ptoat disciplinato, o, secondo la tradizione
salesiana, di famiglia. E' evidente che, venendmanguesto clima e la disciplina, insorgono
immediatamente non conformita.

Rispetto dei tempi

“Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarraentcorsi e ad assolvere assiduamente agli
impegni di studio”. (D.P.R. 249/1998 Art. 3 Comnja 1

1. Ogni alunno, oltre al Diario scolastico, doveampre avere con seé il Libretto personale per le
giustificazioni e per le comunicazioni scuola — fgllm; essi dovranno essere tenuti con cura ed
usati solo per la scuola. Le giustificazioni dovranndicare con precisione i giorni di assenzal ed i
motivo.

2. Nel caso in cui il Libretto personale venga ditieato a casa, il Preside o il Vicepreside si
riserveranno di contattare la famiglia.

Assenze

3. Dopo ogni assenza I'alunno deve presentareesid® o al suo sostituto giustificazione scrittia su
libretto personale, firmata dai genitori o da chifa le veci.

4. L’assenza prolungata per ragioni diverse dab#attia deve essere concordata con il Preside, o il
Vicepreside, in anticipo.

5. Ogni cinque assenze e ogni cinque permessitditafuscita fuori orario, i genitori sono tenuti a
presentarsi di persona al Preside o al Vicepreside.

6. L'allievo privo di giustificazione o con giugtizione incompleta sara ammesso alle lezioni a
discrezione del Preside o del Vicepreside, chisaivera di contattare la famiglia.

7. Nel caso di assenze ricorrenti o con motivazomo chiare il Preside o il Vicepreside si mettera
in comunicazione con la famiglia.

Ritardi

8. Gli Studenti che si presentino alle lezioni ddg@mre 8.00, saranno accettati esclusivamente se
provvisti di autorizzazione del Preside o del Vieside;

9. In caso di ritardo reiterato, lo studente eatiarclasse solo alle ore 9.00 con l'autorizzazidele
Preside o del Vicepreside. In caso di ritardi nootivati o abitudinari I'alunno € ammesso alle
lezioni a discrezione del Preside o del Vicepresideogni caso verra informata la famiglia e, se
necessario, sara richiesto I'accompagnamento deuitore o di chi ne fa le veci.

Entrate e uscite

10. Alle ore 8.00 verra suonata la campanella peisare gli Studenti dell'imminente inizio delle
lezioni; ci si dovra trovare in classe per quelfa, @rovvisti dell'occorrente per lo svolgimento
delle singole lezioni, in particolare con il libi@fpersonale ed il diario scolastico; alle ore &0tA
inizio l'attivita del “Buongiorno”, in cui gli Studnti e i professori potranno discutere fatti o
avvenimenti a loro discrezione; il Buongiorno siolge in classe se gestito dagli Studenti e
dall'Insegnante della prima ora o in Aula Studiagsstito per fasce di classi. Il permesso di eatrat
posticipata permanente o di uscita anticipata peemi@ sara concesso dal Preside solo su
presentazione dell’orario di viaggio del mezzordsporto utilizzato dallo studente.
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11. L'alunno puo entrare dopo la prima ora solo psesenta al Preside o al Vicepreside
giustificazione motivata dai genitori o da chi add veci.

12. Per le uscite prima del termine delle lezibalunno dovra presentare richiesta dei genitodj o
chi ne fa le veci, al Preside o al Vicepresidemaridell'inizio della prima ora. In assenza
dell'approvazione della presidenza, nessuna uaniiaipata, neppure per pochi minuti, potra essere
concessa.

13. Le entrate e le uscite fuori orario saranno ass® solo al cambio dell'ora.

14. Non é consentito agli Studenti farsi accompemyadl'interno dell’lstituto da persone estranee
alla Scuola; eventualmente queste, specie se irssipnda delle aule, dovranno essere
opportunamente segnalate.

15. In caso di entrata o uscita irregolare, nonivatd o abitudinaria, I'alunno € ammesso alle
lezioni a discrezione del Preside o del Vicepredidegni caso verra informata la

famiglia e, se necessario, sara richiesto I'accgnaaento di un genitore o di chi ne fa le veci.

16. Gli Insegnanti consentiranno uscite temporateggi Studenti dall’aula solo per reali necessita.
L’autorizzazione sara concessa ad un solo Studestevolta. Nel caso di ripetute e continue
richieste da parte di uno stesso Studente, i Dooenaccerteranno i motivi e ne informeranno |l
Coordinatore di classe. Nessuno e autorizzato Eevare Studenti durante le lezioni per altre
attivita, senza averlo concordato con il Preside.

17. Gli uffici di Segreteria sono a disposiziongld&tudenti solo durante I'intervallo e dopo il
termine delle lezioni.

Comunicazioni

18. Le comunicazioni del Preside agli Studenti agamo tramite circolari consegnate agli Studenti
o affisse alle bacheche nei corridoi e attravdrBbretto personale da far firmare, per presaorisi

ai Genitori.

19. Altre comunicazioni relative ad attivita o pogpe della Scuola avvengono anche tramite |l
Giornalino dell'lstituto (La voce del Bearzi).

20. | Genitori possono comunicare con gli Insegnaek loro orario di ricevimento, ma per brevi
note possono ricorrere al libretto personale.

Verifiche

21. | compiti in classe e le verifiche devono essegmati anticipatamente sul Registro di classe.
22. | compiti in classe devono essere annunciati woa settimana di anticipo, per un’adeguata
preparazione da parte degli Studenti.

23. Gli elaborati scritti, corretti e debitameniglati, verranno presentati agli Studenti entrooa n
oltre quindici giorni dalla data del loro svolginten

24. Non potra essere effettuato un ulteriore compitclasse se prima quello precedente non é stato
presentato corretto agli Studenti.

25. | Genitori potranno prendere visione dei comgitlelle verifiche corrette nei colloqui con i
Docenti.

26. Lo Studente ha il diritto e il dovere di conexgcle valutazioni e di informarne la famiglia.

Rispetto delle cose

“Gli studenti condividono la responsabilita di renel accogliente 'ambiente scolastico e averne
cura come importante fattore di qualita della diéla scuola” (D.P.R. 249/1998 Art. 3 Comma 6)
27. Gli studenti sono tenuti ad utilizzare cornettate le strutture, i macchinari e i sussidi didatt

e a comportarsi nella vita scolastica in modo da aoecare danni al patrimonio della scuola”
(D.P.R. 249/1998 Art. 3 Comma 5).
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28. Durante gli intervalli gli alunni dovranno usedall’aula e dai laboratori, per recarsi neghzp
previsti. Al cambio dell’ora tutti gli studenti riamgano in classe. Durante la ricreazione gli alliev
non possono trattenersi in aula, ma devono sos&yke spazi appositi.

29. Ogni aula deve essere usata per il solo scajaitido; non & consentito, quindi, affiggere
poster, locandine, manifesti non in sintonia camibiente. La stessa bacheca di classe deve essere
utilizzata solo per le comunicazioni scolastiche.

30. L’istituto non é tenuto in alcun modo a ricevercustodire i beni personali degli allievi, tta ¢
abbigliamento, libri, mezzi di locomozione, eccd, assume alcuna responsabilita o risponde della
loro custodia, conservazione e sottrazione, qualam@o portati o introdotti all'interno nell’Istita.

E’ fatto obbligo agli stessi allievi di apprestanéte le cautele necessarie per impedire a longaar
gualsiasi evento dannoso. Gli Insegnanti invitecagh alunni a portare con sé tutti gli effetti
personali nel trasferimento da un’aula all'altraott&azioni e furti verranno immediatamente
segnalati in Presidenza. La scuola declina ogrporesabilita in merito. Lo studente risarcisce i
danni, anche involontari, causati agli arredi e alltrezzature scolastiche e viene richiamato con
comunicazione scritta alla famiglia.

Rispetto delle persone

Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti @apo d’Istituto, dei docenti, del personale tutto
della scuola e dei loro compagni lo stesso rispatiohe formale, che chiedono per se stessi”.
(D.P.R. 24.6.1998 Art. 3 comma 2)

31. Lo studente mantiene in ogni momento della sat@lastica un comportamento serio, educato e
corretto. Rispetta il lavoro degli insegnanti e ci@mpagni.

32. Nel caso di improvvisa indisposizione, I'allepotra uscire assistito da un compagno e recarsi
in segreteria. Il Preside o il Vicepreside provwadad avvisare, eventualmente, la famiglia.

33. Lo studente si deve presentare in classe, fla gama ora, con tutto il materiale didattico
necessario per la giornata. Non si accettano gertachieste d’'uscita durante le lezioni al fine di
prelevare il materiale dagli studi.

34. E vietato introdurre riviste o materiale offenslella dignita della persona e contrari ai pijaic
morali ed educativi dell’lstituto.

35. L’abbigliamento e una manifestazione del rigpdell’ambiente e delle persone che vi operano.
Lo studente deve avere un abbigliamento decorosspettoso dei compagni, degli insegnanti e
dell'istituzione.

36. Durante le lezioni i cellulari devono esserergpe riposti nello zaino. Se viene visto un
cellulare in classe o se I'attivita didattica vieanterrotta dal suono di un cellulare, se ne previed
ritiro e la restituzione ai genitori. (In ogni casbeviti 'uso dei telefoni cellulari nell’ambieat
scolastico)

37. Lo studente usa un linguaggio corretto, evifiai aggressivita, parole offensive e bestemmie.
38. Considerando i gravissimi danni che il fumoeear alla salute e la legislazione vigente, gli
Studenti e gli Insegnanti si impegnano a rispetta far rispettare le disposizioni in merito al
divieto di fumare negli ambienti pubblici e dunqual’lstituto. La Scuola si impegna a fare opera
di educazione e prevenzione sia contro il fumoadrero l'utilizzo di alcool e droghe.

39. Gli Studenti in classe mantengano un compomémeontrollato, evitando urla, spinte e ogni
altro eccesso; si evitino chiacchiere e corse stidm e scale, ricordando che ressa e fretta sono
assai pericolose. Il mancato rispetto di questeoleegomportamentali verra segnalato con
comunicazione scritta sul Libretto personale alaifjlia. Nei casi piu gravi e recidivi si prevede |
convocazione dei genitori o0 la sospensione.

Rispetto degli obblighi giuridici e disciplina
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40. La responsabilita disciplinare € personaleakssssunta per mancanze disciplinari, le quali
sono costituite dai comportamenti dello studentesiterati reato dalla vigente legislazione ovvero
che violano i doveri stabiliti dall’art. 3 del dcp24 giugno 1998 n. 249 o quelli contenuti nella
sezione 1 del presente regolamento ovvero le vaadel progetto educativo.

41. In ogni caso sono considerate gravi mancargaptinari il furto, la ricettazione, I’ uso e lo
spaccio di sostanze stupefacenti, le lesioni fisehmersone, la manomissione e la distruzione di
beni della scuola, la bestemmia, le minacce, leqsse e le ingiurie rivolte al personale della
scuola ovvero ad altri studenti.

42. Il comportamento costituente mancanza dis@pdindeve essere prontamente contestato dal
direttore della scuola allo studente responsabilguale deve essere contestualmente invitato ad
esporre per iscritto le proprie ragioni e ad adeller prove a sua difesa entro il termine di giorni
cinque dalla comunicazione.

43. In caso di atti e comportamenti che violanademe del codice penale, il direttore dell’istituto
ha altresi I'obbligo di provvedere tempestivamealia denuncia alla competente autorita ed a
informare la famiglia e il consiglio di classe aeditudente interessato.

44. Ricevute lo scritto difensivo ovvero nel casonthncata risposta nel termine stabilito, il
direttore dell'istituto provvede all’archiviaziondel procedimento disciplinare, qualora emergano
evidenti elementi di esclusione della responsabitiello studente, ovvero all'irrogazione della
sanzione.

45. Nel caso di gravi mancanze e di comportamdmgi gossono comportare come sanzione la
sospensione temporanea o |' espulsione dalla scil@aettore dell’istituto commina la sanzione
disciplinare dopo aver sentito il preside, il caista e il coordinatore di classe ed espletato, ove
dovesse occorrere, I'attivita d'indagine che, ilmzeéne ai fatti contestati e alle difese addotitiad
studente, dovesse risultare necessaria. A tale oscbpmedesimo direttore pud assumere
informazioni, acquisire documenti, sentire testimemompiere ogni atto ed attivita necessaria per
I'accertamento completo dei fatti.

46. In relazione alle mancanze disciplinari e &lleo gravita, possono essere applicate, anche
cumulativamente, le seguenti sanzioni:

a. Il richiamo verbale;

b. Il richiamo scritto;

c. L'obbligo di espletare attivita a favore deltitato o di altra comunita per un tempo determinato
non superiore a giorni 15;

d. La sospensione temporanea dalle lezioni e fi@tpuenza della scuola, fino ad un massimo di
giorni 15;

e. L’ espulsione dalla scuola.

47. La ricettazione e lo spaccio di sostanze sagegiti comportano I'applicazione della sanzione
piu grave dell’espulsione dalla scuola.

48. L’applicazione delle sanzioni non esclude I'odpd per lo studente responsabile di restituzione
o di risarcimento dei danni arrecati, anche a té@imancata restituzione o il mancato risarcimento
dei danni arrecati, qualora perdurino successivénaltirrogazione della sanzione disciplinare,
costituiscono mancanze disciplinari.

49. Al momento dell’irrogazione delle sanzioni gitavi, il direttore deve convocare i genitori ed
informare gli stessi della situazione disciplindefio studente.

Le Assemblee di Classe e d’Istituto

50. Le Assemblee di Classe sono momenti gestibrewmamente dagli alunni con lo scopo di
valutare assieme i problemi emergenti, esporrdffieata incontrate, proporre iniziative inerenti
alla vita della classe e promuovere attivita duratscolastica
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0 parascolastica, analizzare I'andamento dellsselasconcordare le proposte o le osservazioni da
proporre al Consiglio di classe in occasione deglitini.

51. Si puo svolgere una assemblea di classe al, metieariamente di un’ora, con possibilita di
assemblea straordinaria in casi urgenti; vi contsite ogni materia;

52. Gli Studenti devono accordarsi prima con I'tmsgnte che concede l'ora, e presentare
I'apposita domanda con 'ordine del giorno al Vieepde con almeno tre giorni di anticipo;

53. L'Insegnante deve essere presente duranteiiddea, ma si concede agli Studenti di gestirsi
autonomamente in caso di necessita; I'insegnanferdepud sospendere I'assemblea e riprendere
la lezione qualora ravveda negli alunni un compoetato lesivo nel rispetto reciproco, della buona
educazione o della disciplina in genere

54. Alla fine dell’'assemblea i rappresentanti d&jlidenti (oppure un componente della classe)
redigano un Verbale, una copia del quale andraegmata al Preside e un’altra conservata in
classe;

55. Non si effettuano oltre la meta del mese di g

56. | Rappresentanti degli Studenti hanno a diggms® uno o due Buongiorni alla settimana per
incontrarsi.

57. Quanto al’Assemblea d’Istituto, ne vengonoeitel una di programmazione all’inizio dell’anno
e una di revisione alla fine; in caso di particolageessita se ne puo chiedere un’altra durante
'anno; viene organizzata dai Rappresentanti @iukst con la collaborazione dei Rappresentanti di
classe ed eventualmente di Insegnanti e Preside;

58. Alla fine dell’Assemblea i rappresentanti ditigb redigono un verbale accurato, da presentarsi
poi al Consiglio d’lIstituto.

| Rappresentanti di Classe degli alunni

59. Ogni classe dell'lstituto ha il diritto di esseappresentata, nei Consigli di Classe o allgrdat
due suoi componenti e, in caso di assenza, daslsbtuti.

60. Elezione. Gli allievi di ciascuna classe, ngitane settimane dell’anno scolastico, propongono
delle candidature, concordandole con il coordireator

61. La classe elegge i due rappresentanti e i dpelenti nel giorno e nell’ora stabiliti, durante u
intervallo o nell’ ora di assemblea. La votazioagnaggioranza relativa, sara segreta, in accordo
con il coordinatore.

62. Il coordinatore comunica al Preside i nomi defgtti con un apposito modulo, riportando
I'indirizzo e il recapito telefonico di ciascun @@sentante.

63. In occasione dei Consigli di classe del prirmdstre avviene la conferma dei neoeletti.

64. Per le classi successive alla prima, nel perte precede I'elezione, si intendono confermati
in carica i rappresentanti uscenti, eletti nel pdemte anno scolastico.

65. Ruolo e identita. Si fanno portavoce dei proble delle esigenze della propria classe nei
confronti dei singoli docenti e degli organi ufadii

66. Collaborano con gli insegnanti della propriasse e con il coordinatore per tenere unita la
classe e per proporre e realizzare le attivitattiakee (lezioni, gite, uscite culturali, visite teche,
iniziative scolastiche varie, ecc.) ed extradidati (gruppo classe, ritiri, momenti formativi, gcc.

67. Assicurano la loro presenza o quella dei larstititi, ai Consigli di classe; in tale occasione
intervengono per primi esponendo eventuali esigepgoste o problemi emersi nel’Assemblea
di classe, discutendole con i docenti e i rappiaséindei genitori.

68. Si impegnano: a rispettare e a far rispettaRegolamento di Istituto; a proporre iniziative,
anche a livello personale; a partecipare agli icéormativi.

69. Richiamano i propri compagni al rispetto dstieitture e delle attrezzature.

70. L’Assemblea di classe. Richiedono, organizzarguidano I'assemblea di classe. Riferiscono
tempestivamente e puntualmente gli argomenti tragale decisioni prese nell’Assemblea,
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redigendo un verbale che viene esposto all'albenEwalmente comunicano di persona quanto
emerso ai docenti interessati.

71. Decadenza. In caso di gravi inadempienze egteela decadenza del rappresentante, al quale
subentra il primo eletto dei supplenti.

Rappresentanti degli studenti
72. Ogni anno vengono eletti due rappresentanti sieglenti.

Sezione 2

| DOCENTI

| docenti fanno parte della comunita educativa ualia di titolari di specifiche competenze
professionali e didattiche. Esercitano la loro fifedi insegnamento soprattutto nell’elaborazione
educativa e didattica della cultura e nella progrexnione, attivazione e valutazione di processi di
insegnamento e di apprendimento organici e sistemat

1. All'inizio del turno di lezione e dopo ogni imt&llo, il docente deve trovarsi nella propria sk&as
quando gli alunni entrano. E tenuto alla massimatyalitd e quindi anche alla migliore
sollecitudine nell'avvicendamento ad ogni ora.

2. Il docente, in corso di lezione, ha la respoitisaldi tutta la classe e di ciascun alunno. Non
abbandoni mai l'aula se non e stato sostituito dewnelo la Presidenza. In casi di emergenza
avverta tempestivamente la Presidenza o un collega.

3. Non sono assolutamente ammessi scambi di apasistituzioni con colleghi, anche di tempo
parziale rispetto all'ora di lezione, senza un eccordo con la Presidenza.

4. | docenti sono tenuti ad un turno di vigilanaaahte gli intervalli. Sara cura della Presidenza
coordinare le presenze.

5. Compito del docente in turno, non € solo uneisteamento passivo del luogo stabilito, ma anche
una effettiva vigilanza perché durante l'intervadia tenuto dagli allievi un comportamento educato
e composto.

6. E compito dei docenti richiamare, con l'assidluilecessaria, gli allievi al senso di un civile
comportamento, ad un consono abbigliamento e altenamento della pulizia negli ambienti
frequentati (aule, bagni, studi,...).

7. L'uscita degli allievi dalle classi € consent#alo in casi eccezionali. All'intervallo, come all
fine delle lezioni, il docente controlli che tutti gllievi escano dall’aula.

8. | docenti solleciteranno gli allievi alla punlitea insistendo con fermezza perché non si
verifichino ritardi. Non accettino in aula allievhe arrivino in ritardo, se non sono giustificati
dall'incaricato. Alla prima ora del mattino contiob le giustificazioni delle assenze a risconton ¢

il giorno precedente o la mattinata. Si ponga tnlaimassima cura scrivendo sul registro di classe
tutte le annotazioni necessarie. Quando un inseégrenoccasione di rilevare assenze prolungate di
allievi, o ricorrenti, anche se saltuarie, né dgracifico avviso al Coordinatore e alla Presidehza.
docenti siano attenti e solleciti nel rilevare encmicare a chi di dovere le situazioni scolastiche
disciplinari che presentino particolari difficolbéche meritino un rapido intervento.

9. | docenti, durante le ore di svolgimento dekbseanblee degli alunni, devono presenziarvi con
discrezione e tatto. Tengano presente che hardovdre di sospendere 'assemblea nel caso in cui
il comportamento degli alunni non rispetti le norgiebuona educazione e trascenda in atti di
incivilta.

10. Nelle aule, come all'interno dell'lstituto, nopud essere affisso alcun comunicato o
pubblicazione senza una precisa autorizzaziona ®eksidenza. Tali affissioni abbiano carattere
temporaneo, usufruendo degli appositi spazi opportu

11. Riguardo l'uso degli ambienti didattici e fortmadiversi dall’aula o di apparecchiature special
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* segnare preventivamente sull’apposito fogliodiw di utilizzo per evitare sovrapposizioni;

* gli Studenti vanno sempre accompagnati.

« al termine della lezione I'insegnante avra cursegnalare al

* responsabile dell’aula eventuali danni arrecaiticattivo

* funzionamento di strumenti.

12. | docenti accompagneranno gli alunni durantattigita scolastiche, visite tecniche, culturali e
formative che avvengono durante le loro ore dideei

13. | docenti sono tenuti a compilare con curaeeipione il Giornale del Professore e il Registro
Classe in tutte le sue parti.

14. Per i docenti € obbligo I'aggiornamento netienfe e nei tempi previsti dalla Presidenza o dal
Collegio docenti.

15. Per ogni altro aspetto si fa riferimento al QCKgidae e al Regolamento disciplinare
applicativo affisso nella bacheca della sala inaagn

IL COORDINATORE DI CLASSE

Il ruolo

Rapporto con la scuola

16. Il Coordinatore di Classe e punto di riferineeper i colleghi riguardo 'andamento generale
della classe e situazioni individuali. Collabora ¢loPreside, Vicepreside e Direttore nell’affromta
situazioni che richiedono interventi educativi paofari.

Rapporto con gli allievi

17. Cura la vita della classe per creare un clin@lBborazione e di fiducia, per favorire i rappo
all'interno della medesima attraverso il collogpersonale con gli alunni. Porta a conoscenza degli
allievi le decisioni, le iniziative ed ogni indidane che possa risultare utile all’attivita educati
Rapporto con i genitori

18. Tiene le relazioni tra scuola e famiglia cedmmn modi piu idonei di collaborazione al fine di
acquisire maggior conoscenza degli alunni in rajgpagli interventi educativi piu opportuni,
specialmente in relazione alle loro assenze, al pwofitto e al loro comportamento disciplinare.
Porta a conoscenza dei genitori le decisioni, ieidtive ed ogni indicazione che possa risultare
utile all’attivita educativa.

| compiti

19. Il Coordinatore di Classe nel Consiglio di Gaguida l'incontro commentando la situazione
scolastica e facendo emergere eventuali problehsticdividuali. Prepara con i rappresentanti
degli allievi I'intervento iniziale sulla situazierscolastica e disciplinare della classe.

20. Motiva e sostiene l'iniziativa di solidarieteoposta dalla Scuola, in particolare durante iquri

di Avvento e Quaresima.

Sezione 3

| GENITORI

| genitori, per il fatto di aver generato i figlprso tenuti per obbligo gravissimo ad educarli eosson
da riconoscere come loro primi e privilegiati edoda Come genitori trovano una collocazione
qualificata all'interno della comunita educativaatecipano al progetto educativo dell’lstituto.

1. | genitori sono i primi responsabili della aitidvscolastica dei figli e devono sentirsi coinvolti
nell’opera educativa della scuola, nelle attivité @ssa promuove.

2. | genitori hanno il diritto e il dovere di avinare i docenti per qualunque informazione sui grop
figli.
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3. | genitori hanno il dovere di partecipare ae€ulke riunioni che riguardano direttamente o
indirettamente loro e/o i loro figli. Nel caso di pedimento € necessario segnalare la non
partecipazione ad una delle figure incaricate (fore, Preside, Vicepreside, Coordinatore). Le
pagelle informative bimestrali saranno consegniagemtori.

4. | genitori controllino il Libretto scolastico & diario dei propri figli, per verificare ogni
comunicazione tra la scuola e la famiglia.

5. Ai genitori non é consentito accedere alle alWeante le lezioni. | colloqui con gli insegnanti
avverranno durante I'ora di ricevimento o su appom@nto nei locali a cio destinati.

6. | genitori possono, per causa di forza maggielegare una persona a rappresentarli o a farne le
veci. E opportuno in questo caso darne comunicaztla Direzione o alla Presidenza.

7. 1 genitori hanno inoltre la possibilita di paifgare a tutte le iniziative promosse dalle
Associazioni dei Genitori di Scuole Cattoliche, @eostituite.

Le Assemblee dei genitori

8. | genitori degli studenti di ogni classe si po®s costituire in assemblea e nell’'ambito di essa
vengono eletti i rappresentanti di classe in nundedue, con due sostituti.

9. Compito dei Rappresentanti dei genitori é:

* tenere i contatti con le famiglie degli studenti

* partecipare ai consigli di classe a agli scrutimestrali

* coordinare le assemblee dei genitori

* costituire un efficace tramite tra Istituzioneofstica e famiglia

10. La convocazione dell’assemblea di classe viatta dai rappresentanti eletti, sentito il parere
del coordinatore, in tutti quei casi in cui necessin intervento particolare, un’analisi di problem
inerenti l'attivita scolastica, I'assunzione di Zidtive da proporre o situazioni da valutare,
specialmente in prossimita dei Consigli di Classe.

11. Normalmente la convocazione viene fatta, esastsi di necessita, dieci giorni prima attraverso
notifica scritta o telefonica e contemporaneameateaffissione dell’ O.d.G. all'albo della scuola.
12. Al termine di ogni assemblea é fatto caricorappresentanti di riferire al Preside o al
Coordinatore quanto € emerso nel dibattito, le ea@ndeliberazioni adottate e le iniziative prese.
E auspicabile che si faccia verbale.

Sezione 4
Organi collegiali

Consiglio di classe.
Il consiglio di classe € composto dai docentighiasingola classe.
Fanno parte, altresi, del consiglio di classe:

» due rappresentanti eletti dai genitori degli aluisaritti, nonché due rappresentanti degli
studenti, eletti dagli studenti della classe;

Il consiglio di classe e presieduto dal preside.e&do partecipa anche il Direttore dell’lstituto. S
riunisce in ore non coincidenti con l'orario ddieioni, col compito di formulare al collegio dei

docenti proposte in ordine all'azione educativadattica e ad iniziative di sperimentazione e di
agevolare ed estendere i rapporti reciproci traedbgcgenitori ed alunni.
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| provvedimenti disciplinari a carico degli alummentrano nella competenza dei consigli di classe
istituiti dal presente decreto.

Le competenze relative alla realizzazione del doardento didattico e dei rapporti
interdisciplinari spettano al consiglio di classs ¢a sola presenza dei docenti.

Le competenze relative alla valutazione periodicnale degli alunni spettano al consiglio di
classe con la sola presenza dei docenti.

Le funzioni di segretario del consiglio sono atiitb dal preside a uno dei docenti membro del
consiglio stesso.

Collegio dei docenti.

Risulta composto dal gestore della scuola religeoda tutti i docenti ed e presieduto dal preside.
collegio dei docenti compete:

a) il funzionamento educativo - didattico delltisto. In particolare cura la programmazione
dell'azione educativa anche al fine di adeguareogmammi di insegnamento alle specifiche
esigenze ambientali e di favorire il coordinamemtigrdisciplinare. Esso esercita tale potere nel
rispetto della liberta di insegnamento garantitéaacun insegnante;

b) formula proposte al preside per la formaziohe @mposizione delle classi, per la formulazione
dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento @edlltre attivita scolastiche, tenuto conto deiecrit
generali indicati dal consiglio d'istituto;

c) valuta periodicamente I'andamento complessiadiene didattica per verificarne I'efficacia in
rapporto alla politica della qualita dell’lstituto;

d) provvede all'adozione dei libri di testo, sentitonsigli di classe e, nei limiti dei criteri itk
disponibilita finanziarie indicate dal consiglioidtituto, alla scelta dei sussidi didattici;

e) adotta o promuove nell'ambito delle proprie cetapze iniziative di sperimentazione in
conformita all’autonomia di ricerca e sviluppo, sedo il DPR 275/1999;

f) promuove iniziative di formazione e aggiornantedéi docenti dell'istituto;

g) elegge il docente incaricato di collaborarep@side e sostituisce il preside in caso di assenza
impedimento;

h) elegge i suoi rappresentanti nel consiglio tliuto;

i) elabora i criteri generali di valutazione debfito e della condotta anche al fine di stabilire
'ammissibilita degli studenti alla classe successd agli esami; in questa operazione il collegio
docenti tiene conto delle eventuali proposte gdegri dei consigli di classe.

Il collegio dei docenti si riunisce ogni qualvoitapreside ne ravvisi la necessita oppure quando
almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia egthi; comunque, almeno una volta per ogni
trimestre o quadrimestre.



Bea rzim@ POF

ISTITUTO SALESIANO

Pag. 24/25

Le riunioni del collegio hanno luogo durante I'avadi servizio in ore non coincidenti con l'orario
di lezione.

Le funzioni di segretario del collegio sono attitbudal preside al docente eletto a norma del
precedente secondo comma, lettera g) o ad un $egatie.

Consiglio di istituto e giunta esecutiva.

Il consiglio di istituto e costituito da 2 rapprasanti dei docenti, 4 rappresentanti dei genitori,2
rappresentanti degli studenti eletti dalle rispettcomponenti; inoltre partecipano di diritto il
Direttore dell'lstituto, il Preside, un membro defiegreteria e 'Economo.

Possono essere chiamati a partecipare alle riudieinconsiglio di istituto, a titolo consultivo,igl
specialisti che operano in modo continuativo netlaola con compiti medico, psico-pedagogici e di
orientamento.

Il consiglio di istituto & presieduto da uno debsmembri, eletto, a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, tra i rappresentanti dei genitori. Qualnon si raggiunga detta maggioranza nella
prima votazione, il presidente e eletto a maggimsanelativa dei votanti. Puo essere eletto anche un
vice presidente.

Il consiglio di istituto elegge nel suo seno unangg esecutiva, composta di un docente, di un non
docente, di un genitore e un rappresentante elatib studenti. Della giunta fanno parte di dirifto
preside, che la presiede ed ha la rappresentaefiastitito, e I' economo che svolge funzioni di
segretario della giunta stessa.

Le riunioni del consiglio hanno luogo in ore nonnadenti con I'orario delle lezioni.

Il consiglio di istituto e la giunta esecutiva dooain carica per tre anni scolastici. Coloro chke ne
corso del triennio perdono i requisiti per essdettian consiglio vengono sostituiti dai primi dei
non eletti nelle rispettive liste.

Le funzioni di segretario del consiglio di istitusmno affidate dal presidente ad un membro del
consiglio stesso.

Attribuzioni del consiglio di istituto e della giunta esecutiva.

Il consiglio di istituto ha funzione consultiva eepenta all’ente gestore le proposte per le deiber
definitive nelle materie di competenza.

Il consiglio di istituto esamina il bilancio prevero e il conto consuntivo.

Elabora la proposta annuale in ordine all'impieg@o mhezzi finanziari per quanto concerne |l
funzionamento amministrativo e didattico dell'istit. Tale proposta viene presentata all’ente
gestore per I'approvazione.

Il consiglio di istituto, fatte salve le competendel collegio dei docenti e dei consigli di classe,
presenta all'ente gestore le proposte per quammaerne l'organizzazione e la programmazione
della vita e dell'attivita della scuola, nei limitelle disponibilita di bilancio, nelle seguentitevée:
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a) adozione del regolamento interno dell'istitutbdendo le modalita per il funzionamento della
biblioteca e per l'uso delle attrezzature cultumiliattiche e sportive, per la vigilanza degliradu
durante l'ingresso e la permanenza nella scuolehdodurante l'uscita dalla medesima,;

b) acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezeatecnico-scientifiche e dei sussidi didattici,
compresi quelli audio-televisivi e le dotazioni rlbe, e acquisto dei materiali di consumo
occorrenti per le esercitazioni;

c) adattamento del calendario scolastico alle fipkeiesigenze ambientali;

d) criteri per la programmazione e l'attuazioneleddittivita parascolastiche, interscolastiche,
extrascolastiche, con particolare riguardo ai cdisrecupero e di sostegno, alle libere attivita
complementari, alle visite guidate e ai viaggisiruzione;

e) promozione di contatti con altre scuole o isitili fine di realizzare scambi di informazioni e d
esperienze e di intraprendere eventuali iniziadiveollaborazione;

f) partecipazione dell'istituto ad attivita cultliraportive e ricreative di particolare interesse
educativo;

g) forme e modalita per lo svolgimento di inizigiassistenziali che possono essere assunte
dall'istituto.

La giunta esecutiva predispone sulla base dedkegd presentate dal’Economato dell’lstituto il
bilancio preventivo e il conto consuntivo; prepalavori del consiglio di istituto, fermo restando
diritto di iniziativa del consiglio stesso, e cliesecuzione delle relative delibere.

La giunta esecutiva ha altresi competenza pemvedimenti disciplinari a carico degli alunni in
stretta relazione con il consiglio di classe.

Sezione 5

| viaggi di istruzione

Oltre alle disposizioni di legge vigenti, valgoredisposizioni proposte dal Collegio dei Docenti e
approvate dal Consiglio di Istituto in fase di petigzione e programmazione annuale dell’attivita
scolastica. Si rimanda alla relativa procedura diegta nell’ufficio del Vicepreside.

PER LA SCUOLA PARITARIA

Gia da tempo nella regione Friuli Venezia Giuligevia legge 14/91 che eroga un contributo alle
famiglie di Studenti frequentanti la Scuola Pai#taCome per le altre scuole della Regione, anche
la nostra scuola usufruisce della Legge Regioredéiva all’'uso dei libri di testo in comodato per
primi due anni. | genitori riceveranno informaziamiproposito dalla Segreteria.

BILANCIO PREVENTIVO

Il Bilancio Preventivo (al pari di quello Consurtdijvé visibile presso la Segreteria dell’lstituto
Bearzi.

Data, 03/09/2010

Firma R.Q.

Firma Direttore




